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REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja Spoleczno - Zawodowa mieszkancéw Wapielska”

§1

Informacje ogélne o projekcie

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Aktywizacja Spoleczno -
Zawodowa mieszkaficow Wapielska”, ktory jest realizowany na podstawie umowy nr 3/EFS/2021 z dnia
22 lipca 2021 r., zawartej pomigdzy Gming Wapielsk a ,,Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania
Gmin Dobrzyfiskich Region Pémoc”.

Realizatorem projektu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wapielsku.

Biuro realizatora projektu miesci si¢ pod adresem: Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk, tel. 56 493 83 21,
e-mail: gops@wapielsk.pl

Projekt objety grantem jest realizowany w ramach projektu grantowego LGD pt. ,,Wdrazanie Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania "Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc"” i jest dofinanasowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Rozwdj
lokalny kierowany przez spolecznosé, Dziatanie 11.1 Wigczenie spoleczne na obszarach objetych LSR
Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2021 roku do 30.09.2022 roku i obejmuje swym dziataniem
zasigg obszaru realizacji LSR ,,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region
Pétnoc”

Giéwnym celem projektu jest wzrost aktywnosci spoleczno - zawodowej oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy i zmniejszenie poczucia wykluczenia spolecznego 16 0s6b w wieku 18-64 lata, zamieszkatych w
rozumieniu KC w miejscowosci Wapielsk, 0sob bezrobotnych lub biernych zawodowo, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktéry zostanie osiagnigty w okresie realizacji projektu tj. od
1.10.2021 do 30.09.2022 roku.

Og0lny nadzér nad przebiegiem i realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sa
uregulowane niniejszym regulaminem nalezy do Realizatora.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepemosprawnosciami.

Dziatania projektowe beda realizowane w trosce o zachowanie zasady zréwnowazonego rozwoju, nie
naruszajac istniejacego stanu $rodowiska naturalnego oraz w oparciu o poszanowanie dla ochrony
przyrody, klimatu i zasob6w wodnych.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ pokéj nr 13 w siedzibie Grantobiorcy i Realizatora Projektu,
w Urzedzie Gminy w Wapielsku pod adresem Wapielsk 20, 87-337 Wapielsk;

Grantobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wapielsk;

Grantodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmina
Dobrzynskich Region Pétnoc” z siedziba w Rypinie (87-500) przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 10;

osobach bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy — nalezy przez to rozumieé¢ osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, ktére sa
zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotne, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm;
osobach bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy — nalezy przez to rozumieé
osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, ktére nie sa
zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotne;

osobach biernych zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow
sily roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne w mys$l definicji os. bezrobotnych powyzei). Za
biernych zawodowo uznaje si¢ m.in. studentéw studiéw stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa
za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo));
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g) osobach zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore
spetniaja min. jedna przeslanke z wymienionych ponizej :

osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczef z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj.
spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej;

0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepezej, w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastgpezej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej lub opuszczajace pieczg zastgpeza, rodziny przezywajace trudnosci w
pelnieniu funkcji opiekuriczo-wychowaweczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepezoséci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. 22014 r. poz. 382, z pdzn. zm.),

osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198 z p6zn. zm.);

osoby z niepelnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dost¢pnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzigé z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020

czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opicke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepelnosprawnoscia;

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — tj. osoby, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepelnosprawnosé wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego;

osoby korzystajace z PO PZ.

h) projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Aktywizacja Spoleczno - Zawodowa mieszkancow
Wapielska”;

i) Realizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wapielsku

j) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie objetym grantem
pn. ,,Aktywizacja Spoleczno - Zawodowa mieszkanicow Wapielska”

k) uczestniku Projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang do udzialu w Projekcie,
bezposrednio korzystajaca ze wsparcia w Projekcie.

§2

Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacje poprzedzi akcja informacyjna na stronie internetowej Grantobiorcy: www.wapielsk.pl oraz
na profilu na portalu spolecznosciowym Facebook Gminy Wapielsk. Pracownicy Realizatora Projektu, tj.
GOPS w Wapielsku beda informowali swoich podopiecznych o realizacji projektu i oferowanych formach
wsparcia. Ponadto plakaty zawierajace informacje o:

1) grupie docelowej - tj. o kryteriach kwalifikowalno$ci uczestnikéw projektu,

2) oferowanych formach wsparcia,

3) terminie i sposobie skladania dokumentéw aplikacyjnych,

4) biurze projektu —miejsce, godziny otwarcia, kanaty komunikacji
zostana wywieszone w siedzibie Realizatora Projektu oraz zostana przekazane do wiasciwych miejscowo PUP i
PCPR a takze OWES w zakresie ewentualnego tworzenia miejsc pracy w PES.

2. Dokumenty rekrutacyjne tj. niniejszy regulamin oraz Formularz rekrutacyjny beda dostepne do
pobrania w wersji elektronicznej na stronie BIP Urzedu Gminy Wapielsk oraz na stronie

Projekt dofinansowany w ramach projektu grantowego , Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Lokalnej
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www.wapielsk.pl a takze beda dostgpne w wersji papierowej w Biurze Projektu.
3. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych odbedzie si¢ w dniach poniedzialki, $rody, czwartki w
godzinach 7.00 — 15.00, wtorki w godzinach 7.00-16.00, pigtki 7.00-14.00.
4. O przyjeciu do projektu decyduje spetnienie wszystkich ponizszych kryteriéw obligatoryjnych:
1) wiek 18-64
2) zamieszkiwanie w rozum. Kodeksu Cywilnego w miejscowosci Wapielsk
3) bycie osobg bezrobotna (zarejestrowana lub niezarejestrowang w ewidencji urzedéw pracy) lub
bierng zawodowo
4) speknienie przestanki zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spolecznym

5. Wypehione dokumenty rekrutacyjne tj. formularz zgloszeniowy z wymaganymi zatacznikami w wersji
papierowej bedzie mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu w terminie okreslonym w ustepie 3
powyzej.

6. Do formularza zgloszeniowego nalezy dotaczy¢ odpowiednio:

1) Zaswiadczenie ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutléw o ktorych
mowa w art. 6 ust.1, pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, w dniu jego wydania (skladaja osoby bierne zawodowo i bezrobotne niezarejestrowane w
PUP), lub

2) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania (sktadaja
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP).

7. Z1ozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba che¢tna do udziatlu w Projekcie zobowigzana jest do
podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypehieniu dokumentow w sposob
kompletny i czytelny.

8. Ztozone dokumenty be¢da podlegaty ocenie formalnej — zgodnie z kryteriami obligatoryjnymi. Oceny
formularzy dokonaja pracownicy Biura Projektu.

, W projekcie zaplanowano udziat 16 oséb (10K i 6M)

10. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére spetnia lacznie wszystkie kryteria obligatoryjne,
przy czym o miejscu na licie rankingowej bedzie decydowala data i godzina wplywu poprawnego
formalnie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

11. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, ktorzy spelnia wszystkie kryteria obligatoryjne, na liscie
podstawowej znajdzie si¢ 16 oséb wg daty i godziny wplywu dokumentéw rekrutacyjnych, pozostale
osoby znajda si¢ na liScie rezerwowej i beda mogly by¢ zakwalifikowane do Projektu w przypadku
rezygnacji lub wykreslenia oséb z listy podstawowe;.

12. W przypadku zrekrutowania mniejszej liczby o0s6b niz zaplanowano w projekcie zostanie
przeprowadzona rekrutacja uzupehiajaca.

§3
Uczestnictwo w projekcie
1. Z wylonionymi w procesie rekrutacji uczestnikami zawarte zostana kontrakty socjalne w oparciu o
ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.
2. Ponadto kazdy uczestnik projektu zobowigzany bedzie wypemi¢ i zlozy¢ nastgpujace dokumenty
zwigzane z uczestnictwem w projekcie:

1) Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem danych Uczestnika Projektu objetego
grantem otrzymujacego wsparciem w ramach EFS (Zakres danych do przetwarzania w ramach
systemu teleinformatycznego SL2014)

2) Oé$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania jego danych osobowych,

Wzory ww dokumentéw dostgpne begda w biurze projektu. Odmowa podpisania kontraktu socjalnego
lub ktéregokolwiek z dokumentéw okreslonych w punktach 1)-2) powyzej jest rownoznaczna z
rezygnacja z udzialu w projekcie
3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
1) stosowania si¢ do zapisOw niniejszego regulaminu,
2) przestrzeganie termindw i harmonograméw wsparcia,
3) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢, zgodnie z poleceniami trenerow,
4) przystgpienia do egzamindw konicowych prowadzonych przez zewnetrzne komisje egzaminacyjne

(w zaleznosci od specyfiki kursu - jezeli przepisy tego wymagaja).

5) korzystania z powierzonych urzadzefi/materialow szkoleniowych i warsztatowych zgodnie z

Projekt dofinansowany w ramach projektu grantowego ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Lokalnej
Grupy Dzialania "Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania Gmin Dobrzyiiskich Region Péinoc"”
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
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instrukcja obstugi.

6) zachowania zgodnie z zasadami wspélzycia spolecznego, zgodnego z ogélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcédw, doradcow
zawodowych, 0sob realizujacych Projekt oraz innych Uczestnikéw Projektu

7) rozpoczecie udzialu w Projekcie oznacza zobowigzanie uczestnika Projektu do systematycznego
udzialu w formach wsparcia okreslonych w ISR, brak mozliwoéci udzialu w zaplanowanych
zajeciach np. w wyniku choroby nalezy zglosi¢ kazdorazowo do Realizatora Projektu,

8) poinformowania Realizatora Projektu o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajacych udziat w
Projekcie,

9) systematycznego potwierdzenia obecnosci poprzez ztozenie podpisu na odpowiednim dokumencie
dostarczonym przez Realizatora tj. listach obecnosci/kartach wsparcia itp.,

10) czynnego udzialu w ewaluacji udzielanego w Projekcie wsparcia, tj. badaniach ankietowych,
testach i wywiadach monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie stopien realizacji zalozen
Projektu oraz po jego zakoriczeniu. Informacje zebrane w celach ewaluacyjnych wykorzystywane
beda przez Realizatora Projektu wylacznie do wywiazania si¢ z obowigzkéw sprawozdawczych
wobec Grantodawcy oraz Instytucji Zarzadzajacej tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego,

11) przekazania informacji o swojej sytuacji na rynku pracy w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia
udziatlu w Projekcie oraz o sytuacji na rynku pracy i uzyskanych kompetencjach/kwalifikacjach w
terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie oraz odpowiednich dokumentoéw
potwierdzajacych zadeklarowany status na rynku pracy (np. w przypadku podjecia zatrudnienia
-kopii umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia z zakladu pracy o
zatrudnieniu; w przypadku podjecia dzialalnoéci gospodarczej - za§wiadczenia potwierdzajgcego
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wydruku z CEIDG; w przypadku oséb biernych zawodowo,
ktére po projekcie rozpoczely poszukiwanie pracy — za$wiadczenia z PUP lub stosownego
o$wiadczenia, itp.)

12) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczania wymienionych w pkt 11) powyzej oraz
innych wskazanych przez Realizatora lub Grantobiorce dokumentéw / informacji zwigzanych z
pomiarem wskaznikéw projektu. W przypadku braku dostarczenia dokumentéw / informacji
uczestnik moze zostaé zobowigzany do zwrotu catkowitego kosztu uczestnictwa w projekcie wraz
z kosztami administracyjnymi.

4, Grantobiorca i Realizator zapewniaja niezbedne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe, techniczne i
kadrowe.

5. Zaplanowane w projekcie formy wsparcia §wiadczone beda gléwnie na terenie Gminy Wapielsk (w
przypadku koniecznosci na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego). Doktadne miejsce realizacji
wsparcia okre$lone bedzie i podane Uczestnikom Projektu na 7 dni przed rozpoczgciem planowanej
$ciezki wsparcia. Szkolenia realizowane bgda w trybie maksymalnie 8 godzin dziennie, w dni
powszednie.

6. Uczestnicy projektu zobowiazani sa do zachowania min. 70% poziomu obecno$ci podczas kazdej z
zaplanowanych form wsparcia.

7. Uczestnicy Projektu aby uzyskaé za$wiadczenie, $wiadectwo lub certyfikat o ukonczeniu kursu,
zobligowani sa do przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub wewnetrznego w zaleznosci od
specyfiki szkolenia.

8. Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach spowodowane
choroba lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajacych jego
nieobecnos¢.

9. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosei, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Realizatora Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

10. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku:

1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody
Realizatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;

XICH REGION POLNOC

Projekt dofinansowany w ramach projektu grantowego ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej
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2) razacego naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspélzycia
spolecznego,

3) zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

H—Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga zlozenia
przez Uczestnika Projektu pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

12—Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 11 powyzej moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie
przystapienia do Projektu.

§4
Formy wsparcia w projekcie

1. W ramach projektu pn. ,,Aktywizacja Spoleczno - Zawodowa mieszkancéw Wapielska” Proces
wsparcia Uczestnikéw Projektu odbywaé si¢ bedzie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika, z uwzglgdnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

2. Zaplanowane formy wsparcia beda oferowaé zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie,
odpowiadajace na potrzeby uczestnika i nie beda ogranicza¢ mozliwosci dostgpu do poszczegélnych
rodzajéw ustug aktywnej integracji, w tym w szczeg6lnosci skierowane bedg na zdobycie
do$wiadczenia i rozwijanie umiejetnosci u pracodawcow i oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$é gospodarczg dla uczestnikéw nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego lub z
nieaktualnymi kwalifikacjami.

3. W projekcie zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:

1) W ramach reintegracji spoteczne;j:

a) Indywidualne poradnictwo psychologiczne (po 3 godziny dla kazdego uczestnika) oraz
indywidualne spotkania z doradca zawodowym (po 2 godziny dla kazdego uczestnika) w
celu opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) — ISR powstanie przy
aktywnym udziale uczestnikéw projektu, zostanie przeprowadzona identyfikacja potrzeb
i mozliwosci doskonalenia zawodowego uwzgledniajaca predyspozycje danej osoby
(przeprowadzenie bilansu kompetencji, analizy SWOT, stopnia oddalenia od rynku
pracy) oraz zostang wskazane optymalne $rodki zwigkszajace szanse na powr6t na rynek
pracy (kursy), a takze plan aktywizacji zawodowej w formie dokumentu. ktéry okresli:
terminy poszczeg6lnych dziatan, kontaktéw z doradcg oraz warunki i termin zakoficzenia
realizacji dzialan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia.

b) Grupowe spotkania z psychologiem — 5 spotkan dla calej grupy, po 4 godziny kazde —
spotkania bedg ukierunkowane tematycznie na problemy i potrzeby zdiagnozowane u
uczestnikéw w ISR

c) Wycieczka integracyjna — 1 wyjazd dla 16 uczestnikéw

d) Warsztaty tematyczne (kulinarne, florystyczne majsterkowania i mechanizacyjne) — 6
godzin kazde spotkanie — kazdy uczestnik wezmie udzial w 2 wybranych przez siebie
warsztatach

2) W ramach reintegracji zawodowe;j:

a) Grupowe spotkania z doradca zawodowym — 4 spotkania po 4 godziny kazde dla 16
uczestnikow projektu

b) Szkolenia/kursy —zawodowe — wszyscy uczestnicy projektu  zostang  objeci
szkoleniami/kursami zawodowymi, ktére zostang dobrane do predyspozycji i potrzeb
uczestnikow na podstawie ISR — dziatanie ma na celu wyposazenie Uczestnikéw Projektu
w kwalifikacje zawodowe potwierdzone powszechnie uznawalnym dokumentem
(za$wiadczeniem/$wiadectwem/certyfikatem), co ulatwi znalezienie zatrudnienia.

¢) Platne staze zawodowe — dla 3 uczestnikéw projektu zaplanowano 3-miesieczne staze
zawodowe - na staze beda kierowane osoby, ktére ukonczyly min. 70 % wymiaru
godzinowego dziatan z zakresu reintegracji spolecznej i ukonczyly z pozytywnym
wynikiem szkolenie/kurs zawodowy

3) W ramach udziatu w projekeie dla uczestnikéw projektu przewidziano mozliwos¢ skorzystania
ze $wiadczen dodatkowych:
a) przerwe kawowa podczas form wsparcia trwajacych min 4 godziny;
b) przerwe obiadowa podczas form wsparcia trwajacych min. 6 godzin;
¢) materialy szkoleniowe i warsztatowe;

UZISTENIE LOVALNA ERUPA DIIALANIA
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d) stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniach/kursach zawodowych oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne z tytutu stypendium szkoleniowego;

e) badania lekarskie i ubezpieczenie NNW dla uczestnikéw skierowanych na staz;

f) stypendium stazowe oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytutu stypendium stazowego.

§5

Zasady wyplaty stypendium szkoleniowego

1. W projekcie przewidziano mozliwos¢ wyplaty stypendium szkoleniowego za udzial w aktywizacji
zawodowej, stypendium szkoleniowe przewiduje si¢ dla 16 osoéb bioracych udzial w szkoleniu
zawodowym, ktére miesigcznie wynosi 120% wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. Z 2021
r., poz. 1100), jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych.

2. W przypadku nizszej miesigcznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% wysokosci zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

1) podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
2) podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — skladka zdrowotna wynosi 0 zi,
3) nie oplacaja sktadek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

4. Kwote stypendium wyplacanego osobie odbywajacej szkolenie, nalezy rozumie¢ jako:

1) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem (art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych - t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1128, ze zm.);

2) nie pomniejszong o sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne (art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych ( t. j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1285). Z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen
wyplacanych uczestnikom projektu istnieje podstawa do naliczania skiadki zdrowotnej, przy czym
sama skfadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zl.

3) skiadki spoleczne zgodnie z art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie
ubezpieczen spoltecznych —t. j. Dz.U. 22021 r. poz. 423, z pézn. zm. zostang sfinansowane w cato$ci ze
$rodkéw podmiotu kierujacego.

5. Podstawa zgloszenia Uczestnika Projektu do ubezpieczen oraz naliczenia i odprowadzenia skladek do
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych jest wypelnione przez Uczestnika Projektu ,,O$wiadczenia osoby
pobierajacej stypendium” stanowigce Zalacznik nr 4 oraz ,,O$wiadczenie Uczestnika Projektu”
stanowigce Zatacznik 4 do Regulaminu.

6. Osoby, ktére sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy:

1) niepobierajace =zasitku dla bezrobotnych, aby pobiera¢ stypendium szkoleniowe musza
poinformowaé Urzad Pracy o fakcie uczestnictwa w szkoleniu w terminie 7 dni przed rozpoczgciem
szkolenia. Osoby takie sa zobowiazane do wyrejestrowania si¢ z Urzgdu Pracy a po wypetnieniu
»O$wiadczenia Uczestnika Projektu” zostang zgloszone do ubezpieczenia przez Realizatora Projektu od
pierwszego dnia szkolenia i odprowadzane bgda od nich sktadki na ubezpieczenia spoleczne (o ile
odrebne przepisy Urzedu Pracy nie stanowia inaczej).

2) pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, aby pobiera¢ stypendium szkoleniowe musza poinformowac
Urzad Pracy o fakcie uczestnictwa w szkoleniu w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby
takie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego tylko z tytulu pobierania zasitku dla
bezrobotnych, moga pobiera¢ zasilek i stypendium szkoleniowe réwnocze$nie w przypadku gdy taczna
kwota stypendium szkoleniowego wyplacana dla Uczestnika projektu nie przekroczy miesigecznie
polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg. Osoby te nie s3 zobowigzane do wyrejestrowania si¢ z
Urzedu Pracy na czas pobierania zasitku (o ile odrgbne przepisy Urzgdu Pracy nie stanowia inaczej).

7 Uczestnik Projektu ktéremu w trakcie uczestnictwa w szkoleniu zmieni si¢ status osoby
zarejestrowanej jako bezrobotny/a np. zakonczy si¢ pobieranie zasilku, zobowigzany/a jest
wyrejestrowaé si¢ z Urzedu Pracy, wypehli¢ ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium” i
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni, przesta¢ informacje do Realizatora Projektu aby
zostaé zgloszonym do ubezpieczenia.

Projekt dofinansowany w ramach projektu grantowego ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ Lokalnej
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8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu Uczestnikowi przystuguje wynagrodzenie
za czas udokumentowanej niezdolno$ci do pracy w okresie odbywania szkolenia wyptacane na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)

9. Wyplata stypendium szkoleniowego dokonywana bedzie przelewem na podane przez Uczestnika konto
bankowe w terminie do 15 dni od zakonczenia szkolenia i wplyniecia na konto Realizatora Projektu
$rodkéw na pokrycie wydatkow zwiazanych z realizacja projektu. Stypendium szkoleniowe wyptacane
bedzie na podstawie listy obecnosci na szkoleniu

9a. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc wyplaty stypendium szkoleniowego w formie
gotéwkowej. Dotyczy osob, ktére nie posiadaja otwartego rachunku bankowego. Stypendium
szkoleniowe wyplacane bedzie na podstawie listy obecno$ci na szkoleniu.

10. Uczestnikom Projektu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdéznieniem wyplaty stypendium
szkoleniowego, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Grantodawce Srodkéw na realizacje
projektu.

§6
Zasady wyplaty stypendium stazowego

1. Stypendium stazowe przyshuguje wszystkim Uczestnikom projektu, ktérzy biorg udzial w stazu i
spelia wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie.

2. Stypendium stazowe miesigcznie wynosi wynosi 80% warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za
prace o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowiazujacego w roku
zlozenia przez grantobiorcg wniosku o dofinansowanie.

3. W przypadku oso6b z niepelnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci miesieczne stypendium przyshuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie.

4. Kwote stypendium wyplacanego osobie odbywajacej staz, nalezy rozumie¢ jako:

1) nie pomniejszong o zaliczk¢ na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem (art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych —t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1285);

2) nie pomniejszong o skladke na ubezpieczenie zdrowotne (art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2015
. poz. 581, z pézn. zm.). Z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od
$wiadczen wyplacanych uczestnikom projektu istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej,
przy czym sama skladka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Sktadka w wysokosci 0,00 zt bedzie
ujeta w deklaracji DRA;

3) nie pomniejszong o skiadki spoteczne (art. 16 ust. 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o
systemie ubezpieczefi spotecznych —t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.423, ze zm.).

5. Zgloszenie Uczestnika Projektu do ubezpieczenia i odprowadzenie naleznych za niego skladek bedzie
na podstawie wypelionego przez Uczestnika Projektu ,,O$wiadczenia Uczestnika Projektu”
stanowigcego Zalacznik 4 do niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na stazu uczestnikowi przysluguje wynagrodzenie za
czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wyplacane na zasadach
okre$lonych w Kodeksie pracy ( t. j. Dz.U. 22020 r. poz. 1230 ze zm.).

7. Stypendium stazowe przysluguje za dni obecnosci na stazu oraz dni wolne przystugujace stazyscie (2
dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sa udzielane na pisemny wniosek stazysty).
W przypadku niewykorzystania przystugujacych dni wolnych, odbywajacemu staz nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okoliczno$ciowego nie przystuguja.

8. Wyplata stypendium nastepuje wylacznie na rachunek bankowy uczestnika projektu z dolu za okresy
miesieczne, nie pdzZniej niz w ciagu 15 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry $wiadczenie jest wyptacane
na podstawie prawidlowo wypeionej i zatwierdzonej przez Realizatora Projektu miesigcznej listy
obecnos$ci na stazu.

9. Uczestnikom Projektu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyplaty stypendium
stazowego, ktére wynikaja z opdznien w przekazywaniu przez Grantodawce $rodkéw na realizacje
projektu.
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Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezplatny.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udzialu w projekcie.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Wéjta Gminy Wapielsk i obowia-
zuje przez caly okres realizacji projektu.

Regulamin dostgpny jest w wersji papierowej w biurze projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie
internetowej www.wapielsk.pl oraz na stronie BIP Gminy Wapielsk

Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw reali-
zacji projektu lub dokumentéw programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Niedotrzymanie postanowien niniejszego Regulaminu moze sta¢ si¢ podstawa do wylaczenia uczestni-
ka z mozliwosci korzystania ze wsparcia w ramach Projektu.

Zalgczniki do regulaminu:

[a—

@b w

Wapielsk, dnia 21 luty 2022 r.

Formularz rekrutacyjny do udzialu w projekcie;

Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem danych uczestnika projektu objetego
wsparciem w ramach EFS;

Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych;

Oswiadczenie o pobieraniu stypendium;

Oswiadczenie do potrzeb ubezp. spolecznych i podatkdw.

mgr inz\ I sz Gorski

ON POg
N , e

2qu
IIE LOAUNA ERUPA DUIALANIA
BRIINSKICH RESION POLNOC

Projekt dofinansowany w ramach projektu grantowego ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Lokalnej

Grupy Dzialania "Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Pélnoc"”

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020



